
OTTAWA Ingenieure GmbH
Hauptsitz 
Leineweberstraße 3
45468 Mülheim an der Ruhr

Niederlassung Frankfurt
Mainzer Landstraße 191
60327 Frankfurt

STARTE DEIN PROJEKT:

Zur Verstärkung unseres Teams in Mülheim an der Ruhr suchen wir in Festanstellung (Vollzeit) einen

LEITER INGENIEURBAUWERKE 
(M/W/D)

Aufgabengebiet:
	� Fachliche und disziplinarische Leitung des Fach- 
bereichs Ingenieurbauwerke

	� Budget- und Ergebnisverantwortung für den Fachbereich
	� Verantwortung für Planung, Ausschreibung und Bau-
überwachung von Ingenieurbauwerken (z. B. Brücken, 
Stützbauwerke, Durchlässe, Sonderbauwerke)

	� Aktive Mitarbeit sowie (Teil-)Projektleitung in  
Infrastrukturprojekten

	� Unterstützung der Geschäftsführung bei strategischen 
Fragestellungen und der Geschäftsentwicklung

	� Führung, Entwicklung und Einsatzplanung der  
Mitarbeitenden

	� Betreuung und Beratung unserer Auftraggeber sowie 
Repräsentation des Unternehmens nach außen

Was Du mitbringst:
	�� Abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens  
mit Schwerpunkt konstruktiver Ingenieurbau

	�� Mehrjährige Erfahrung in Planung, Bauüberwachung 
und Projektleitung

	�� Sehr gute Kenntnisse HOAI, VOB, BGB und relevanter 
Regelwerke

	�� Führungskompetenz, unternehmerisches Denken und 
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

Wir freuen uns über aussagekräftige Bewerbungen 
mit Gehaltsvorstellungen: karriere@ottawa-ing.de

Bei Fragen hilft Jasmin Wiff (Tel. 0208/4 10 00-103)  
gerne weiter.

Jedes Projekt braucht einen, der es vorantreibt. OTTAWA sucht Menschen, die genau das wollen: Projekte gestalten.
Uns inspirieren Talente, die Entscheidungen treffen können. Die Verantwortung übernehmen wollen und die lieber
vorangehen als hinterherlaufen. Denn in keiner anderen Branche wird die Welt so stark geplant und gestaltet wie in
unserer. Hast du einen Plan von dem, was du willst? Dann komm zu uns und starte dein Projekt!

Was wir Dir bieten:
	� Interessante Projekte mit abwechslungsreichen 
Aufgaben für vielfältige Kunden und Branchen

	� Flache Strukturen mit kurzen Wegen, offener  
Kommunikation und Teamarbeit auf Augenhöhe

	� Regelmäßige Fortbildungen durch Workshops  
und Schulungen

	� Langfristige Beschäftigung in einer stabilen und 
 vertrauensvollen Zusammenarbeit

	� Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten, 
eingebettet in unsere Kernarbeitszeit

	� Betriebliche Altersvorsorge und Unfallversicherung 
	Attraktive Vergütung inkl. Firmenwagen
	 Jobradleasing für deine Mobilität


