Zur Verstarkung unseres Teams in Miilheim an der Ruhr suchen wir in Festanstellung (Vollzeit) einen

PROJEKTLEITER TGA

VERSORGUNGSTECHNIK HKLS

(M/W/D)

STARTE DEIN PROJEKT:

Jedes Projekt braucht einen, der es vorantreibt. OTTAWA sucht Menschen, die genau das wollen: Projekte gestalten.

Uns inspirieren Talente, die Entscheidungen treffen kdnnen. Die Verantwortung libernehmen wollen und die lieber

vorangehen als hinterherlaufen. Denn in keiner anderen Branche wird die Welt so stark geplant und gestaltet wie in
unserer. Hast du einen Plan von dem, was du willst? Dann komm zu uns und starte dein Projekt!

Aufgabengebiet:

m Leitung von Projektteams bestehend aus System-
und Fachplanern

m Vorstellung der Planungsergebnisse beim Kunden,
Kundenberatung, Fiihren von Planungsbesprechungen

m Bearbeitung von spannenden und herausfordernden
Projekten Uber alle Leistungsphasen der HOAI §55

= Planungsleistungen bei Neu- und Umbauprojekten
in Industrie-, Biro- und Gewerbeimmobilien einschl.
Produktionsstatten, Hotels oder Bildungseinrichtungen

m Erstellen von Machbarkeitsstudien, Entwurfs- und
Ausflihrungsplanen

m Abstimmungen mit Herstellern, Behorden, Planungs-
partnern, beteiligten Dritten und Auftraggebern

= Koordination der Entwurfs-, Genehmigungs- und
Ausfiihrungsplanung

m Kosten-, Termin- und Qualitatskontrolle

Was Du mitbringst:

m Abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung
Versorgungstechnik oder einen Abschluss als staatl.
gepr. Techniker

m Min. 5 Jahre Berufserfahrung

m Kenntnisse der fachspezifischen Zusammenhange,
Vorschriften, Normen und Richtlinien

m Sicherer Umgang mit MS Office-Produkten

OTTAWA Ingenieure GmbH
Hauptsitz
Leineweberstrale 3

45468 Miilheim an der Ruhr

Niederlassung Frankfurt
Mainzer LandstralRe 191
60327 Frankfurt

m Du beherrscht die deutsche Sprache verhandlungs-
sicher in Wort und Schrift
m Sicheres Auftreten und Kommunikationsvermaégen

Was wir Dir bieten:

= Interessante Projekte mit abwechslungsreichen
Aufgaben fir vielfaltige Kunden und Branchen

m Flache Strukturen mit kurzen Wegen, offener
Kommunikation und Teamarbeit auf Augenhdhe

= RegelmaRige Fortbildungen durch Workshops
und Schulungen

= Langfristige Beschaftigung in einer stabilen und
vertrauensvollen Zusammenarbeit

= Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten,
eingebettet in unsere Kernarbeitszeit

= Betriebliche Altersvorsorge und Unfallversicherung

m Individuelles Verglitungsmodell mit leistungsgerechter
Bezahlung

m Jobradleasing fur deine Mobilitat

= Corporate Benefits

Wir freuen uns Uber aussagekraftige Bewerbungen
mit Gehaltsvorstellungen: karriere@ottawa-ing.de

Bei Fragen hilft Jacqueline Lesaar (Tel. 0208/4 10 00-104)

OTTAWA

INGENIEURE



